附件：
辅导员职业能力竞赛评分标准
一、个人竞赛评分标准
案例分析评分标准：
	评分标准
	分值（满分100） 

	对问题本质的把握准确
	20 

	解决问题的思路清晰
	30 

	实施方法科学可行
	30 

	阐发的启示有益，激发观众共鸣
	20 


谈心谈话评分标准：
	评分标准
	分值（满分100）

	把握大学生思想政治教育理论及对策 
	20 

	善于抓住学生特征 
	30 

	对学生的教育引导效果明显 
	30 

	沟通技巧娴熟 
	20 


即兴演讲评分标准：
	评分标准
	分值（满分100）

	主题鲜明，观点正确
	30


	思想深刻，结合实际
	30

	逻辑严谨，语言流畅
	30

	仪态大方，举止得体
	10


二、团队积分规则
现场评委对参赛辅导员的表现进行评分，根据得分排序确定名次，第一名计10分，第二名8分，第三名7分，并根据参赛人数依次往后推算。获得第一名的参赛辅导员由学院授予“优秀选手”称号并颁发证书。（本期得分将计入团队总分，派多名辅导员参赛的团队取最高分计入）。
