	评价项目
	评分方式
	评价分数

	
	
	参照分
	得分
	合计
	原因

	小老师课堂准备、课程表现成果30%
	报送视频、课件等材料
	20分
	
	
	

	
	根据易班考勤人和代表学员上课体验感进行评分
	6-10分
	
	
	

	项目宣传20%
	报送成果展视频
	10分
	
	
	

	
	项目宣传推文
	10分
	
	
	

	课程考勤20%（每一次考勤占5%）
	根据易班考勤记录进行评分
	0-20分
对应的考勤分数*相应的占比
	
	
	

	学员评分10%
	学员填写调查问卷给相应“励能计划”课堂打分
	0-10分
取平均分
	
	
	

	易班投票10%
	校易班面向全校师生组织线上投票，每人每天可投一票
	第1名：10分
第2名：8分
第3名：6分
第4、5名5分
其余3分
	
	
	

	成果展内容10%
	成果展形式与培训内容相关度
	相关度极高10分
相关度较高7分
相关度一般5分
相关度较低3分
不相关0分
	
	
	

	加分项：线上培训机制

	除线下培训以外，能结合易班优课、腾讯课堂、钉钉等形式开展线上课程
	5分
	
	
	

	总计
	


附件2：优秀项目评分标准

注：
1、请各项目组织单位在5月20日前报送评选材料及相关佐证材料，发送至邮箱zzzx12619@163.com。
[bookmark: _GoBack]2、如果课程申请了减少课时，或未完成所有课程内容，按未完成度适当在考勤分中扣分。
