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“励能学堂”
——之心理学与大学生活讲堂
项
目
方
案

主办部门：心理健康教育中心心晴守望者团队
时间：二零一九年二月二十八日
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[bookmark: _Toc2783536]活动背景
学生保持身体健康很重要，但维护心理健康，发展积极、乐观、幸福、希望、感恩等积极心理品质更是不可忽视的一部分。积极的心理品质是学生综合素质的重要组成部分，它不仅可以帮助大学生从容应对各种挑战与挫折，而且能使大学生更好地发挥自己的潜能，轻松自然地适应外界环境的变化。据有关调查估计，全国大约有1.73亿成年人患有精神疾病，而其中91%患者未接受专业治疗。　世界卫生组织(WHO)发布报告指出，抑郁症将在2020年成为全球最为流行的疾病之一,仅次于心脑血管疾病，成为人类的第二号杀手。报告还指出，三个年龄群体的人最容易患上抑郁症，其中包括年轻人群，孕妇及产后妇女以及老年人。大学生处于青春末期，是成年人社会的过渡，青春期心理转变、家庭问题、学业压力、人际关系、就业等问题都有可能会造成学生产生心理不适应，引发“心灵感冒”，导致更为严重的是心理疾病，心理健康教育刻不容缓。
本次开展励能学堂，以培养大学生积极的心理素质为目标，提高学生心理健康水平，提升其自我调节与释放的能力。励能学堂会从理论和实践两个方面进行开展。希望从理论上给予学生积极的心理思想指导，引导学生树立积极的心理健康观，帮助学生认识自我和完善自我，保持心态平衡，促进自身心理健康的发展。在实践中通过开展素质拓展活动，学习自我调整情绪，提高沟通与交流能力，维护心理健康，健全人格，全面提升自我。
[bookmark: _Toc2783537][bookmark: _Toc2730681]活动主题
励己心智，心晴相随，阳光同行
[bookmark: _Toc2783538][bookmark: _Toc2730682]活动名称
“励能学堂”之心理学与大学生活讲堂
[bookmark: _Toc2730683][bookmark: _Toc2783539]指导老师
鲁成老师
[bookmark: _Toc2783540][bookmark: _Toc2730684]主要内容及形式
	课程
	时间安排
	主要内容
	形式

	1
	4月22日18:45-20:10
	遇见未知的自己
	理论授课

	2
	4月24日18:45-20:10
	强迫性重复
	理论授课

	3
	4月29日18:45-20:10
	做情绪的主人（如何提高ＥＱ）
	理论授课

	4
	5月6日18:45-20:10
	如何处理大学生活的冲突？
	理论授课

	5
	5月11日18:45-21:00
	素质拓展培训（人际沟通与交往）
	实践活动

	6
	5月13日18:45-21:00
	打破常规思维角度的心理学
	理论授课

	7
	5月15日18:45-20:10
	男女性别差异的原因
	理论授课

	8
	5月20日18:45-21:40
	恋爱心理学
	理论授课

	9
	5月22日18:45-21:40
	家庭对大学生成长的影响
	理论授课

	10
	5月26日 18:45-21:00
	素质拓展培训（组织与团队协作）
	实践活动


[bookmark: _Toc29048][bookmark: _Toc2783541][bookmark: _Toc2730685]活动原则
邀请听课制，集中学习与个人学习相结合的原则，公益性原则。
[bookmark: _Toc2783542]授课主体
心理健康教育心晴守望者团队朋辈心理辅导部、素质拓展部
[bookmark: _Toc2783543][bookmark: _Toc2730686]参与对象
1.我院经过审核认定的家庭经济困难优先邀请；
2.心理健康教育咨询中心心晴守望者团队成员；
3.在公众号等其他途径上报名的学生。
[bookmark: _Toc2730687][bookmark: _Toc2783544]时间、地点及进度安排
1. 理论课：四月份下旬开课，共8堂，每次1.5小时（2学时），总学时16；每周五、周日晚上12-14节，地点在教学课室，六月中旬进行考核（班级人数：上限40人）
2. 实践活动：共有两次素质拓展活动，分别在“励能学堂”中期和后期，每场活动进行135分钟（3学时），总学时6；活动地点在东区体育馆；时间暂定；
[bookmark: _Toc2730688][bookmark: _Toc2783545]学堂具体安排
[bookmark: _Toc2730689][bookmark: _Toc11744][bookmark: _Toc2783546]前期工作
1) 在励能学堂开展前（3月16号），由秘书部就“励能学堂”相关事宜召开负责人会议。会议目的：确定各环节人员安排、活动相关注意事项、完成各部门工作的交流对接、负责培训的课室申请，与培训主讲人沟通协商。
2) 由新媒体运营部在心晴守望者（下称心晴）公众号发布授课小老师、课程内容等相关信息。
3) 开始“励能学堂”的招生，由新媒体运营部准备报名表，并将其在线上发布，最终将学员人数控制在50人以内。
4) 朋辈心理辅导部负责筛选出小老师名单，确定其课程内容。
5) 秘书处负责拟定“励能学堂考勤表”并制定“课后反馈模板”，以及收集学员信息、将学员进行分组，明确小组负责人。
6) 小组负责人负责联系学员以及确定最终培训班学员名单，并事先建好各小组微信群。 
7) 秘书处负责与学员开展“励能学堂见面会”；组长与组员相互熟悉；邀请学员进入励能学堂微信、qq群组，回答学员问题，发送有关课堂内容的资料，定期分享学习资料给予学员自主学习等。

	表格名称
	前期准备工作具体流程表

	活动开始时间
		“励能学堂开展前15天”

	事件
	时间
	具体描述

	负责人会议
	2019年3月16号
	各部门就各事项进行讨论对接

	投放小老师信息
	2019年3月30号
	公众号发布小老师信息

	招收学员
	2019年3月30号
	开发线上报名途径

	确定上课内容
	2019年3月20号
	最终确定小老师名单及讲课内容

	通知报名学员
	2019年4月14号
	由各小组负责人负责学员的通知



[bookmark: _Toc2783547][bookmark: _Toc2730690][bookmark: _Toc13874]中期工作
（此内容为各课程的详细信息：上课内容、老师名称、摄影等人员及物资安排等）
[bookmark: _Toc2730691][bookmark: _Toc17215][bookmark: _Toc2783548]后期工作
   课程结束后，学堂成员和心晴负责人分别对“励能学堂”培训做出总结。内容包括以下几点：
1) 课程结束后收集学员的课后反馈：由学员填写励能学堂课后问卷（内容应包括自身对励能学堂课程的感受、意见、建议以及对小组长的评价）
2) 将主讲人的课件保留，记录上课的内容后完成资料汇编。
3) 新媒体运营部收集好上课时拍摄相片，记录好上课时间以及上课人数，做成数据保存。
[bookmark: _Toc2783549][bookmark: _Toc2730692]团队建设
1. [bookmark: _Toc2730693][bookmark: _Toc567][bookmark: _Toc2783550][bookmark: _Toc2782651]团队成员
1) [bookmark: _Toc15130][bookmark: _Toc2782652][bookmark: _Toc2783551][bookmark: _Toc2730471][bookmark: _Toc2730694]宣传组：心晴守望者团队新媒体运营部
2) [bookmark: _Toc2730472][bookmark: _Toc2730695][bookmark: _Toc2783552][bookmark: _Toc22271][bookmark: _Toc2782653]授课组：心晴守望者团队朋辈心理辅导部、素质拓展部
3) [bookmark: _Toc2730696][bookmark: _Toc2782654][bookmark: _Toc24531][bookmark: _Toc2730473][bookmark: _Toc2783553]筹备组：心晴守望者团队秘书处
2. [bookmark: _Toc2782655][bookmark: _Toc24377][bookmark: _Toc2783554][bookmark: _Toc2730697]授课老师管理
1) 授课教师考核方式：参选者制作根据自己兴趣任选一个课程制作一份完整的授课PPT及教案，试讲15分钟，由心理健康教育咨询中心老师进行评选、
2) 评分细则： （评分表见附件一）
①授课内容是否符合教学大纲的内容，占30％
②教学是否有效果，能否使学生掌握基本授课知识，占20％
③PPT制作是否清晰易懂、授课语言是否准确生动，占20％
④授课方法能否吸引学生，是否与学生有交流、合作，占20％
⑤参选者态度是否良好，仪表、行为举止是否端庄，占10％
[bookmark: _Toc2730698][bookmark: _Toc2783555]宣传形式及方案
    分为开课前、中、后三个时段宣传。开课前通过“南苑心晴”公众号发布推文进行线上宣传，在校园内张贴宣传海报。开课期间进行拍摄授课现场照片及短视频；结课后进行照片展览展示以及收集学员的感受制作成推文于微信公众号发布。
[bookmark: _Toc2783556][bookmark: _Toc2730699]考勤及考核
（一）考勤：运用学院统一制作的“励能学堂”勤学卡进行签到，授课教师可根据具体情况进行点名考勤。
（二）考核：学生进行结课汇报，平时分占30％，结课汇报占70％。具体汇报内容及形式待相应授课教师商议后，示具体情况再做具体要求。
[bookmark: _Toc2783557][bookmark: _Toc2730700]成果展示
1、形式：照片展示及学生展示
2、内容：展示小老师授课期间以及与学员互动的照片；收集部分学员对于此次授课的感受，者制作成推文于微信公众号发布。
3、预期结果：本次“励能学堂”，以面向全体学生为主，通过常规的教育训练来培养学生心理品质、提高学生基本素质。由于培训人员都是心晴守望者团队中的学生，我们可以在尊重、信任和理解的基础上，与学生平等地沟通、交流，给学生创造了一个自由的心灵空间。通过本次活动，希望每个人都能受到良好的心理素质的培养，具有健康的心理和良好的心理承受能力，适应激烈的社会竞争。达到学生了解自我，悦纳自我；接受他人，善与人处；正视现实，接受现实；热爱生活，乐于学习；控制情绪，心境良好；智力正常，人格完整的效果。
[bookmark: _Toc2783558][bookmark: _Toc2730701]经费预算
	                   励能学堂经费预算

	序号
	名称
	规格
	单位
	数量
	单价（元）
	合计（元）

	1
	两张宣传海报
	大
	张
	2
	60
	120

	2
	黑色签字笔
	
	盒
	2
	22
	44

	3
	红色签字笔
	
	盒
	1
	22
	22

	4
	A4纸
	500张
	包
	1
	22
	22

	5
	卡纸
	60张
	包
	1
	20
	20

	6
	PPT翻页笔
	
	支
	1
	39
	39

	7
	打印费
	
	张
	100
	0.2
	20

	合计
	287


[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc2783559][bookmark: _Toc2730702]附件一：
	励能学堂授课教师考核评分表

	
序号
项目
	教学内容30分
	教学效果20分
	PPT及语言
20分
	教学方法
20分
	态度仪表
10分
	总分

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	评委签名
	



[bookmark: _Toc2783560]附录一：应急方案
1.	当报名截止最后2天时，报名人数低于40人，此时需要扩大宣传范围，向指导老师申请在学工部公众号推广，介绍心晴励能学堂，以此扩大影响范围。
2.	当报名截止最后1天时，小老师报名人数不足，无法筛选出上课小老师，需要向各院系的15、16、17级学生的通知群上发布小老师的招聘信息。
3.	若某一节课出现自然灾害或其他意外，申请课室失败该课程不能开展，则将此课调整为最后一节课，并延长励能学堂的开展时间，负责人需提前通知学员。
4.	在报名表里加重注明上课时间，在活动开展前就要做统计好下一节课的上课人数，统计结果将供下一期励能学堂参考，如果上课人数过少，不能展开，将该课程调整至最后一节课后面。
5.	因为东体的特殊性，如果未能按计划申请到东体，需要将素质拓展的时间安排到可申请的时间内，见面会将和第二节课放在同一天，并且修改未发出的推文。
[bookmark: _Toc2783561]附录二：培训相关制度
第一条  每次培训开始前考勤，学员不得迟到早退，不得无故缺席。因故请假要提前告知该小组负责人。
第二条  学员请假三次以上或者无故缺席一次以上，扣除所有考勤分数。
第三条  后期考核时，参与考核的各位工作人员需公正客观，不得收受学员给予的利益，不得给出不公正的评价。
第四条  考核过程中，以学员的考勤情况、各小组负责人的工作记录和评价、技能实训成果为重要参考部分，考察包括课程的掌握程度以学员的出席率、培训积极性、培训掌握程度为重要指标。
第五条  岗位推荐过程中，以技能培训工作成果为重要参考内容。
[bookmark: _Toc2783562]附录三：心晴各部门工作协助安排
	活动名称
	励能学堂

	活动主题
	励己心智，心晴相随，阳光同行

	活动开始时间
	2019.04.19——2019.05.20

	部门
	时间
	日期

	秘书处
	暂定
	采购奖品

	秘书处
	暂定
	提供岗位知多少课程的主讲和
邀请老师培训

	新媒体运营部
	暂定
	励能学堂现场拍照和通讯稿

	秘书处
	暂定
	励能学堂的会议记录



[bookmark: _Toc2783563]附录四：报名时间
	名称
	时间

	学员
	03月16日-03月30日
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