
案例

附件：

“励能计划”项目申报表 

                                 填表日期： 2019  年 3 月 11 日

	项目名称
	 励能学堂之心理学与大学生活

	项目主体

（组织单位）
	 学工部心理健康教育咨询中心

	指导老师
	鲁成

	负责学生

及联系方式
	 张三　1587*****65

	其他成员
	李四、王五

	项目开展

时间
	 2019年4月22日至5月22日的周一、周三第5—6节；5月11日（周六）18:00——22:00；5月26日（周日）18:00——22:00

	总课时长
	22

	项目开展平台/地点
	易班/中区课室（课前发通知）

	限选人数
	25-35

	项目内容概要
	本项目从理论和实践两方面进行开展：

一、理论方面：通过小老师给学生讲授心理学的知识，通过课堂讲授、角色扮演、案例讨论等教学方式，帮助学员认识自我、悦纳自我、发展自我，学会调控情绪，学会与他人相处，更好地处理人际关系中的冲突和矛盾，培养学员的积极心理素质，提高学生的心理健康水平。

二、实践方面：由心晴守望者团队成员带领学生进行素质拓展活动，进行团队任务。学员在素质拓展实践中学习团队合作，互相沟通与理解。并在活动后进行自我反思与活动的总结。通过活动，提高学生的表达沟通能力，培养学生团队合作的意识，进而提高人际交往能力。

课程
时间安排
主要内容
形式
1
4月22日18:45-20:10
遇见未知的自己
理论授课
2
4月24日18:45-20:10
强迫性重复
理论授课
3
4月29日18:45-20:10
做情绪的主人（如何提高ＥＱ）
理论授课
4
5月6日18:45-20:10
如何处理大学生活的冲突？
理论授课
5
5月11日18:45-21:00
素质拓展培训（人际沟通与交往）
实践活动
6
5月13日18:45-21:00
打破常规思维角度的心理学
理论授课
7
5月15日18:45-20:10
男女性别差异的原因
理论授课
8
5月20日18:45-21:40
恋爱心理学
理论授课
9
5月22日18:45-21:40
家庭对大学生成长的影响
理论授课
10

5月26日 18:45-21:00
素质拓展培训（组织与团队协作）
实践活动


	项目绩效及特色
	项目绩效: 

一、提高上课小老师综合素质。小老师们通过集体备课、磨课、试讲，丰富的心理学知识，提高自身素质修养，通过讲授与解释，培养缜密的逻辑思维，提高言语沟通表达能力。

二、学以致用，积极影响他人，小老师们在备课的过程中将认真学习到积极心理学的知识，以及将心理学运用到自己的生活中，用其积极乐观的态度将影响及感染周围同学。

三、培养上课学员良好的心理素质。增加心理学在生活中的实用性，让学生学会认识自己，悦纳自己，发展自己，做情绪的主人，保持心理平衡，培养积极的心理素质，不完善自我，促进自身心理健康发展。

四、通过团队素质拓展活动，提高学生的人际沟通与表达能力，培养团队合作意识及组织协作精神。

特色:

一、理论知识讲授与实践活动相结合，将心理学理论与日常生活的结合，知识学习与个人体验成长发展相结合。

二、促进学生的自我认同，让学员更清晰认识自己，更好地发展自身优势与潜能，积极投入学习和生活，实现自身价值。

三、培养学生的积极心理素质与品德，培养学生耐挫力，能积极地面对困难与挫折，投入到良好的生活与学习。

四、体验式素质拓展活动，体验式团体活动不同于讲授式上课，可以让学员更加深刻地体验到人际交往中的冲突与矛盾化解，加深学生的模仿学习与体验成长。

	项目预算
	                   励能学堂经费预算
序号
名称
规格
单位
数量
单价（元）
合计（元）
1
两张宣传海报
大
张
2
60

120
2
黑色签字笔
盒
2
22
44
3
红色签字笔
盒
1
22
22
4
A4纸
500张
包
1
22
22
5
卡纸
60张
包
1
20
20
6
PPT翻页笔
支
1
39
39
7
打印费
张
100
0.2
20
合计
287


	学工办推荐意见
	负责人签名（盖章）
年   月   日

	备注
	


